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摘要：　偏执心理因子对建筑工人不安全行为的影响较为显著，纠正偏执心理极为重要．通过文献梳理，以不

良安全氛围和不端正的安全动机作为中介变量，提出建筑工人偏执心理因子与不安全行为结构关系的假设

模型．对建筑工人展开问卷调研，采用ＳＰＳＳ软件对数据进行信度和效度分析，进而使用 ＡＭＯＳ软件对假设

模型进行验证．研究结果表明：偏执心理因子会直接影响建筑工人不端正的安全动机；不良安全氛围和不端正

的安全动机在偏执心理因子与不安全行为的结构关系中起着显著的中介作用；加强班组级和项目级建筑工

人之间的沟通及经验交流有利于安全氛围的形成；不端正的安全动机对不安全行为有显著的正向影响．

关键词：　偏执心理因子；建筑工人；不良安全氛围；不端正的安全动机；不安全行为

中图分类号：　ＴＵ７１４；Ｃ９７０．４ 文献标志码：　Ａ　　　文章编号：　１０００?５０１３（２０２１）０１?００６２?０８

犐狀犳犾狌犲狀犮犲狅犳犘犪狉犪狀狅犻犱犘狊狔犮犺狅犾狅犵犻犮犪犾犉犪犮狋狅狉狅狀

犝狀狊犪犳犲犅犲犺犪狏犻狅狉狅犳犆狅狀狊狋狉狌犮狋犻狅狀犠狅狉犽犲狉狊

ＣＨＥＮＭｅｉ１，ＱＩＳｈｅｎｊｕｎ１，ＣＨＥＮＲｏｎｇ２，ＷＵＧｕｏｌａｉ３

（１．ＳｃｈｏｏｌｏｆＣｉｖｉｌＥｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，ＨｕａｑｉａｏＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｘｉａｍｅｎ３６１０２１，Ｃｈｉｎａ；

２．ＺｈｏｎｇｈｅｎｇＨｏｎｇｒｕｉＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎＧｒｏｕｐＬｉｍｉｔｅｄＣｏｍｐａｎｙ，Ｆｕｚｈｏｕ３５０００２，Ｃｈｉｎａ；

３．ＦｕｊｉａｎＰｉｎｇｘｉａｎｇＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎＥｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇＬｉｍｉｔｅｄＣｏｍｐａｎｙ，Ｆｕｚｈｏｕ３５０２９９，Ｃｈｉｎａ）

犃犫狊狋狉犪犮狋：　Ｐａｒａｎｏｉｄｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｆａｃｔｏｒｈａｓａｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｉｍｐａｃｔｏｎｕｎｓａｆｅｂｅｈａｖｉｏｒｏｆｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒｓ，

ｓｏｃｏｒｒｅｃｔｉｎｇｐａｒａｎｏｉｄｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｗａｓｃｒｕｃｉａｌ．Ｔａｋｉｎｇｐｏｏｒｓａｆｅｔｙｃｌｉｍａｔｅａｎｄｕｎｊｕｓｔｉｆｉｅｄｓａｆｅｔｙｍｏｔｉｖｅａｓ

ｍｅｄｉａｔｏｒ，ｔｈｅｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓｍｏｄｅｌｏｆｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｐａｒａｎｏｉｄｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｆａｃｔｏｒａｎｄｕｎｓａｆｅ

ｂｅｈａｖｉｏｒｗａｓｐｒｏｐｏｓｅｄｔｈｒｏｕｇｈｌｉｔｅｒａｔｕｒｅｒｅｖｉｅｗ．Ａｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓｕｒｖｅｙｗａｓｃｏｎｄｕｃｔｅｄｏｎｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋ

ｅｒｓ．ＴｈｅｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙａｎｄｖａｌｉｄｉｔｙｏｆｔｈｅｄａｔａｗａｓａｎａｌｙｚｅｄｂｙＳＰＳＳｓｏｆｔｗａｒｅ，ａｎｄｔｈｅｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓｍｏｄｅｌｗａｓｖｅｒｉ

ｆｉｅｄｂｙＡＭＯＳｓｏｆｔｗａｒｅ．Ｒｅｓｅａｒｃｈｒｅｓｕｌｔｓｓｈｏｗｔｈａｔ：ｐａｒａｎｏｉｄｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｆａｃｔｏｒｄｉｒｅｃｔｌｙａｆｆｅｃｔｓｕｎｊｕｓｔｉｆｉｅｄ

ｓａｆｅｔｙｍｏｔｉｖｅｏｆｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒｓ；ｐｏｏｒｓａｆｅｔｙｃｌｉｍａｔｅａｎｄｕｎｊｕｓｔｉｆｉｅｄｓａｆｅｔｙｍｏｔｉｖｅｐｌａｙａｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｍｅｄｉ

ａｔｉｎｇｒｏｌｅｉｎｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｐａｒａｎｏｉａｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｆａｃｔｏｒａｎｄｕｎｓａｆｅｂｅｈａｖｉｏｒ；ｓｔｒｅｎｇｔｈｅ

ｎｉｎｇｔｈｅｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎａｎｄｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｅｘｃｈａｎｇｉｎｇｂｅｔｗｅｅｎｔｅａｍｌｅｖｅｌａｎｄｐｒｏｊｅｃｔｌｅｖｅｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒｓ

ａｒｅｃｏｎｄｕｃｉｖｅｔｏｆｏｒｍｓａｆｅｃｌｉｍａｔｅ；ｕｎｊｕｓｔｉｆｉｅｄｓａｆｅｔｙｍｏｔｉｖｅｈａｓａｎｏｂｖｉｏｕｓｌｙｐｏｓｉｔｉｖｅｉｍｐａｃｔｏｎｕｎｓａｆｅｂｅｈａｖ

ｉｏｒ．

　收稿日期：　２０２０?０３?１７

　通信作者：　祁神军（１９８２），男，副教授，博士，主要从事建筑安全管理的研究．Ｅｍａｉｌ：ｑｉｓｊ９７２＠１６３．ｃｏｍ．

　基金项目：　国家自然科学基金资助项目（７１３０３０８２）；福建省自然科学基金资助项目（２０１８Ｊ０５１２１）；福建省软科学科

技计划项目（２０１９Ｒ００５６）；华侨大学研究生科研创新基金资助项目（１８０１３０８６００４）



犺狋狋狆：∥狑狑狑．犺犱狓犫．犺狇狌．犲犱狌．犮狀

犓犲狔狑狅狉犱狊：　ｐａｒａｎｏｉｄｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｆａｃｔｏｒ；ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒ；ｐｏｏｒｓａｆｅｔｙｃｌｉｍａｔｅ；ｕｎｊｕｓｔｉｆｉｅｄｓａｆｅｔｙｍｏ

ｔｉｖｅ；ｕｎｓａｆｅｂｅｈａｖｉｏｒ

在建筑业生产活动中，由于自然环境、管理方式、作业特性、个体因素等原因，具有较高的事故率．从

２０１２年１月１日至２０１９年７月２５日，我国发生建筑安全事故４３５６起，死亡人数５２４９人（住房与城乡

建设部事故快报统计，除西藏外），安全问题严重影响建筑业的可持续发展．对事故调查研究发现，８０％

的事故归因于人的不安全行为［１］．国内外学者普遍认为个体心理与行为发生显著相关，并从个体心理角

度对不安全行为的发生做了大量研究．首先，建筑工人不安全行为的发生与个体心理紧密相关．精神病

性因子对预测煤矿安全事故的发生具有显著作用［２］，而精神病性因子与普通不良职业心理有一定的差

异．陈伟珂等
［３］发现工作压力与不良职业心理及不安全行为均显著相关，但未考虑建筑工人的精神相关

不良心理；动机、情绪等与个体心理显著相关，叶贵等［４］研究发现，个体动机、态度、意识、情绪等对不安

全行为的发生起重要作用，但未对不良心理倾向与不安全行为的关系展开分析．其次，个体心理与组织

氛围、管理系统会发生交互作用，进而影响不安全行为．个体心理健康与安全氛围紧密相关，不健康心理

和不良的安全氛围影响工人的资源的整合能力和工作的控制能力［５］．Ｚｈａｎｇ等
［６］通过计算机模拟煤矿

工人与管理团队之间的现场交互，研究个人行为、管理环境和现场环境之间的互动关系，但未考虑人在

互动过程中的情感和心理状态等这些无法模拟的变量．Ｙｕ等
［７］研究表明，情绪稳定性、性格、人际关系

等对煤矿工人不安全行为的影响都发挥着重要作用，并分析个体因素、管理因素、环境因素对煤矿工人

不安全行为的影响．

此外，偏执心理倾向在人群中普遍存在，偏执心理与个体情绪调节失败有密不可分的联系，与抑郁

症的发生、较高的焦虑水平和较低的自尊水平有关，偏执心理因子评分高的人可能会有自我认知、情感

控制和社会交往上的困难［８９］．轻度的偏执心理会导致人际关系脆弱，而严重的偏执症状可能会发展为

偏执型人格障碍，甚至精神病性迫害性妄想［８］，并通过多种方式影响患者的生活，使人有强烈的失败感．

Ｓａａｒｉｎｅｎ等
［８］研究发现，抑郁症状与偏执心理呈正相关，工作提升的困难、工作执行障碍及社交活动的

降低等与更高偏执心理水平的发展有关；偏执心理可能会使自信心受损和自我意识的降低．熊娟梅
［１０］

研究发现，即使具备必要的职业素养，个体自身的思想认知却始终会影响判断和决策，具有偏执思想的

人无法客观、准确地看待事务．

综上所述，偏执心理是一种普遍存在，且对行为发生有显著影响的不良心理，是影响建筑工人不安

全行为的重要心理因素．现有研究虽从个体心理、组织因素、社会环境等方面对建筑工人不安全行为展

开研究，但未探讨产生不健康心理的原因，未关注到偏执心理因子与不安全行为之间的关系，也未注意

到建筑工人群体偏执心理因子显著高于全国常模（这一现象是由全国１３个地区１３８８名正常成人的

ＳＣＬ９０得分进行分析所得）
［１１］．鉴于此，本文引入症状自评量表ＳＣＬ９０，将偏执心理作为不健康心理

的关键指标，以不良安全氛围和不端正的安全动机为中介变量，研究建筑工人偏执心理因子对不安全行

为的影响．

１　理论框架与研究假设

１．１　偏执心理因子

偏执心理是一种常见的心理，一般人群中可能有１／３的人经历过偏执思维
［１２］，偏执心理会使个体

形成消极的情绪和认知，并对工作和生活产生消极的评价，容易造成不安全的心理及懈怠工作的状

态［１３］．建筑工人长期待在工地，不好的工作环境对工作质量、生活质量和心理健康会产生重要影响，是

常见的心理健康问题（如偏执）及其他精神性心理发展的重要危险因素，容易引发偏执思想，导致糟糕的

工作结果和异常行为意图的增加［１４］．叶有清
［１５］曾利用ＳＣＬ９０症状自评量表对建筑工人进行检测，得

出偏执阳性检出率超过５０％；何琴等
［１６］使用ＳＣＬ９０症状自评量表对建筑工人心理健康测量时发现，

偏执心理分与常模比具有显著性差异，同时，大约３７％的人显示不同水平的心理问题．在对建筑业、煤

矿业及其他行业人群心理健康状态的研究中，包括偏执、敌对、抑郁等１０个因子的ＳＣＬ９０症状自评量

表被广泛使用．该量表是世界上最著名的心理健康测试量表之一，能有效测量出被试人员的心理状况．

３６第１期　　　　　　　　　　　陈梅，等：建筑工人偏执心理因子对不安全行为的影响
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先前的研究表明，ＳＣＬ９０症状自评量表具有良好的可靠性
［２，８，１５１６］．因此，选用ＳＣＬ９０的偏执因子量表

测量偏执心理倾向，由６个测量指标构成（例如“责怪别人制造麻烦”）．

１．２　建筑工人不安全行为及影响因素的测量指标

建筑工人不安全行为指可能对组织和个人安全产生负面影响的行为［１］．建筑工人在生产活动中易

受个人心理状态、安全知识水平、作业环境等直接或间接影响而导致不安全行为［３４，１７］．通过相关文献分

析，从操作失控导致、赌气及情绪不稳导致、安全知识缺乏导致等６个方面对不安全行为进行测量
［１８］．

安全氛围指组织中的成员对安全相关事由的重视，是对产生安全风险的客观环境的一种共识，是组

织中员工的个体感知．班组级安全氛围及项目级安全氛围对建筑工人的影响不同，借鉴成家磊等
［１９］的

研究，将安全氛围划分为不良班组级安全氛围和不良项目级安全氛围．日常工作及生活中需要班组管理

人员与建筑工人建立密切联系，和谐的人际关系和良好的安全文化都有利于建筑工人不安全行为的改

善，形成良好的安全氛围．因此，从班组长安全管理能力状况、班组成员沟通交流状况、班组长及班组成

员对安全的重视、班组人际关系状况４个观测指标，测量不良班组级安全氛围
［６，１９］；同时，建筑工人主要

从项目整体的安全状况、安全投入、管理状况等方面感受到项目级别的安全氛围．因此，从项目安全概

况、项目部的安全经验交流会及安全例会的执行情况、项目安全人员配备情况、项目安全防护设备配备

情况这４个观测指标，对不良项目级安全氛围进行测量
［６７，２０］．

安全动机指个体对可能存在的危险进行规避的意愿程度，是建筑工人对风险的灵敏度和对安全的

重视程度，不端正的安全动机会降低建筑工人安全行为的意愿，提高不安全行为的发生率［１８］．建筑工人

由于个体特性和工作需要，常会受到来自个性特征、行为习惯、工作经验、同事和领导及工作特性等影响

而产生不端正的安全动机，因此，通过从众动机、投机动机、习惯动机、侥幸动机４个观测指标，对不端正

的安全动机进行测量［１８，２１］．

１．３　测试量表的建立

根据上述分析，建筑工人偏执心理因子对不安全行为影响的测量指标，如表１所示．调研人员要求

建筑工人根据自己经历或者好友经历，针对偏执心理因子对建筑工人不安全行为的影响进行评判．

表１　建筑工人偏执心理因子对不安全行为影响的测量指标

Ｔａｂ．１　Ｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｉｎｄｅｘｅｓｏｆｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｆｐａｒａｎｏｉｄｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ

ｆａｃｔｏｒｓｏｎｕｎｓａｆｅｂｅｈａｖｉｏｒｓｏｆｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒｓ

一级指标 二级指标 指标来源 一级指标 二级指标 指标来源

偏执心理
因子（ｐｐ）

不安全行
为（ｕｂ）

责怪别人制造麻烦（ｐｐ１）

感到大多数人都不可信任（ｐｐ２）

感到有人监视您、谈论您（ｐｐ３）

有一些别人没有的想法和念头
（ｐｐ４）

感到别人想占您的便宜（ｐｐ５）

他人对您的成绩没有做恰当的
评价（ｐｐ６）

操作失控导致的不安全行为
（ｕｂ１）

赌气、情绪不稳导致的不安全行
为（ｕｂ２）

安全知识缺乏引起不安全行为
（ｕｂ３）

施工机械干扰导致的不安全行
为（ｕｂ４）

施工和自然环境导致的不安全
行为（ｕｂ５）

企业、项目部及班组的干扰导致
的不安全行为（ｕｂ６）

ＳＣＬ９０
症状自评
量表

文献
［３４，１７１８］

不良班组
级安全氛
围（ｐｔｓｃ）

不良项目
级安全氛
围（ｐｐｓｃ）

不端正的
安全动机
（ｕｍ）

班组长安全管理能力差（如协调
能力差）（ｐｔｓｃ１）

班组成员之间缺乏沟通、交流
（ｐｔｓｃ２）

班组长及成员对安全重视不足
（ｐｔｓｃ３）

班组人际关系不和谐（ｐｔｓｃ４）

项目安全概况差（如安全管理制
度欠缺）（ｐｐｓｃ１）

项目部安全经验交流会、安全例
会执行情况差（ｐｐｓｃ２）

项目安全人员配备不足（ｐｐｓｃ３）

安全防护设备配备不足（ｐｐｓｃ４）

从众动机：同事都这样做，我也
这样做（ｕｍ１）

投机动机：感觉不会在自己身上
发生（ｕｍ２）

习惯动机：一直这样做，形成习
惯（ｕｍ３）

侥幸动机：可能发生，但觉得不
会那么巧发生（ｕｍ４）

文献［６］

文献［６７］

文献［１８］

１．４　研究假设

从个体与群体心理的角度看，个体的心理健康会通过群体安全心理间接影响群体安全氛围［２２］．个
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体心理健康能够预测群体心理安全氛围［５］，建筑工人不健康心理会影响到与其密切相关的群体中其他

的建筑工人，这些建筑工人最终会将个人受到的影响反馈到班组及项目中，使其他建筑工人受到不健康

心理和不良安全氛围的影响．因此，提出以下假设：Ｈ１）偏执心理因子对不良班组级安全氛围产生正向

影响；Ｈ２）偏执心理因子对不良项目级安全氛围产生正向影响．

建筑工人安全动机与安全文化相关，良好的安全文化会形成积极的安全氛围，并对建筑工人的安全

动机产生正向的影响，当建筑工人处在一个重视安全的集体中时，其不端正的安全动机便会得到改

善［２３］；同时，项目级的安全氛围水平会对班组级的安全氛围产生影响［１９］．因此，提出以下假设：Ｈ３）不

良班组级安全氛围促进不端正安全动机的形成；Ｈ４）不良项目级安全氛围对不端正的安全动机有显著

的正向影响；Ｈ５）不良项目级安全氛围对不良班组级安全氛围有显著的正向影响．

在心理和环境双重影响下，受个体心理和物理环境的影响，不同的心理状态会导致不同行为方

式［２１］．人的行为、态度、动机相互关联
［２３］，可以推测，当建筑工人存在不端正的安全动机时，其工作态度

和安全意识将会是消极的，从而极易产生不安全行为．不健康心理的产生容易导致建筑工人形成不端正

的安全动机［２４］．因此，提出以下假设：Ｈ６）不端正的安全动机正向影响不安全行为；Ｈ７）偏执心理因子

对不端正的安全动机具有正向影响．

根据上述分析，提出建筑工人偏执心理因子与不安全行为的关系模型，如图１所示．

图１　建筑工人偏执心理因子与不安全行为的关系模型

Ｆｉｇ．１　Ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｍｏｄｅｌｂｅｔｗｅｅｎｐａｒａｎｏｉｄｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｆａｃｔｏｒａｎｄｕｎｓａｆｅｂｅｈａｖｉｏｒｏｆｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒｓ

２　数据分析

２．１　问卷调研

结合ＳＣＬ９０症状自评量表和建筑工人不安全行为发生的基本假设，采用ＬＩＫＥＲＴ５级量表设计

调研问卷．问卷由建筑工人心理状况、不安全行为及相关影响因素、基本情况３个部分组成．

通过线下对厦门、漳州、晋江及福州等地区１４个工地的建筑工人展开调研，根据建筑工人自身经历

或好友经历对调研问卷进行填写，共发放问卷３３０份，回收有效问卷２７９份，有效回收率８４．２％．调研

对象中，男女比例约为５．２∶１；初中学历占比最多，为３６．０％，本科以下学历占比为７９．９％；有６～１０ａ

从业经历的最多，为２８．１％．调研对象的工种涉及钢筋工、水泥工、电工、特种作业人员等常见建筑工

种，涉及面较为全面．因此，调研对象具有一定的代表性．

根据调研问卷结果可知，有２３４位建筑工人存偏执心理倾向相关行为，约占调研总人数的８３．９％，

表２　建筑工人偏执因子得分与　　

全国常模的比较（狓±狊）　　

Ｔａｂ．２　Ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｏｆｐａｒａｎｏｉｄｆａｃｔｏｒｓｃｏｒｅｓｏｆ

ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｎａｔｉｏｎａｌｎｏｒｍ（狓±狊）

症状
调研对象
（犖＝２７９）

全国常模
（犖＝１３８８）

犘

偏执心理 １．６８±０．６５ １．４３±０．５７ ＜０．００１

其中，有偏执心理倾向者７３人（ＳＣＬ９０偏执得分１２以

上），即偏执心理因子症状阳性率约为２６．２％，可以看出

偏执心理在建筑工人中普遍存在．进一步对偏执心理因子

数据进行分析，并与全国常模进行对比，结果如表２所示．

表２中：犖 为问卷数量；狓为均值；狊为标准差；犘为显著性

指标．由表２可知：本次调研的建筑工人偏执心理因子均

分显著高于全国常模，差异具有统计学意义（犘＜０．００１）．

因此，将偏执心理因子作为关键心理指标，建立其与建筑工人不安全行为的结构方程模型是有意义的．

２．２　数据信度与效度分析

采用ＳＰＳＳ软件对调研数据进行信度、效度分析，得出总体数据、偏执心理因子、不安全行为、不良

５６第１期　　　　　　　　　　　陈梅，等：建筑工人偏执心理因子对不安全行为的影响
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班组级安全氛围、不良项目级安全氛围、不端正的安全动机的Ｃｒｏｎｂａｃｈ′ｓα值分别为０．９０３，０．８０４，

０．８４７，０．８１２，０．８２１，０．７７８，各观测变量的信度均大于０．７００；同时，ＫＭＯ值分别为０．８７５，０．８０４，

０．８１２，０．８２１，０．７７８，０．８７８，信度和效度均符合数据分析的要求．

３　模型的拟合与分析

３．１　模型的拟合

使用ＡＭＯＳ软件对假设模型进行验证性因素分析，采用极大似然法对模型进行估计，经过模型修

正拟合，模型的绝对拟合优度指数（χ
２／ｄ犳）值为１．６０２，介于１～２，说明样本协方差矩阵与估计协方差矩

表３　修正后模型运行结果　　

Ｔａｂ．３　Ｒｅｓｕｌｔｓｏｆｒｅｖｉｓｅｄｍｏｄｅｌｏｐｅｒａｔｉｏｎ　　

传递路径
标准化
路径系数 犘 假设

是否支
持假设

ｐｐｓｃ ¬ ｐｐ ０．１４  Ｈ１ 是

ｐｔｓｃ ¬ ｐｐ ０．１１  Ｈ２ 是

ｐｔｓｃ ¬ ｐｐｓｃ ０．７６  Ｈ３ 是

ｕｍ ¬ ｐｐ ０．１０  Ｈ４ 是

ｕｍ ¬ ｐｔｓｃ ０．４４  Ｈ５ 是

ｕｍ ¬ ｐｐｓｃ ０．４４  Ｈ６ 是

ｕｂ ¬ ｕｍ ０．９７  Ｈ７ 是

阵相似程度大，模型的拟合度好；近似误差均方根

（犚ＭＳＥＡ）为０．０４７，小于０．０５０，拟合优度指数（犐ＧＦ）为

０．９００，ＴｕｃｋｅｒＬｅｗｉｓ系数（犐ＴＬ）为０．９３５，增值适配度

指标（犐ＩＦ）为０．９４９，相对拟合指数（犐ＣＦ）为０．９４８，各指

标均大于等于０．９００，数据拟合效果较好．综上所述，

各指标均表明模型的拟合结果较好，能对前文所做假

设模型进行支撑．

修正后模型运行结果，如表３所示．表３中：

表示犘＜０．０５；表示犘＜０．００１．模型变量传递

路径关系，如图２所示．图２中：犲１～犲２８为观察变量潜

在误差．

图２　模型变量传递路径关系

Ｆｉｇ．２　Ｍｏｄｅｌｖａｒｉａｂｌｅｓｔｒａｎｓｆｅｒｐａｔｈｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ

３．２　模型验证结果

由表３和图２分析可知：偏执心理因子对不良安全氛围和不端正的安全动机存在正向影响，在不良

安全氛围的中介作用下，对不端正的安全动机产生间接影响，进而作用于不安全行为．

３．２．１　偏执心理因子对不良班组级安全氛围和不良项目级安全氛围产生正向影响　偏执心理因子对

不良班组级安全氛围和不良项目级安全氛围的标准化路径系数分别为０．１１和０．１４，验证了假设 Ｈ１和

Ｈ２．在“符号互动论”中，事物所具有的意义来源于个体观念和他们与集体观念之间的相互作用
［２５］，建

筑工人的心理和态度与同一环境中其他人的心理和态度会相互作用．在班组或项目中，建筑工人情感体

验、安全动机及安全能力等受群体内部的影响均会有所不同，通过班组和项目中的互动、交流与融合，建

筑工人的不健康心理会通过班组和项目潜移默化地影响组织中的建筑工人，从而影响班组和项目级的

安全氛围．

此外，由偏执心理测量指标荷载系数可以看出，他人对建筑工人成绩的评价（ｐｐ６）对建筑工人偏执

心理影响最大，荷载系数为０．７９．因此，管理人员对建筑工人及工友之间应该进行恰当的评价，不应过
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度否定他人成绩，给予积极正向的评价可以有效提高建筑工人心理健康水平．

３．２．２　不良班组级安全氛围和不良项目级安全氛围对不端正的安全动机产生显著的正向影响　不良

班组级安全氛围和不良项目级安全氛围对不端正的安全动机的标准化路径系数均为０．４４，验证了假设

Ｈ３和Ｈ４．班组或项目安全氛围不良时，表明组织中的建筑工人安全行为、安全态度等会存在不足，安

全状况并不理想．在班组和项目安全状况影响下，不同建筑工人会根据自身的特点受到不同程度的影

响，产生不端正的安全动机及不安全行为．这与钟茂华等
［２６］对地铁乘客安全行为的研究正好吻合，说明

良好的安全氛围能有效地提高人的安全动机和安全行为水平．

此外，通过二级测量指标的荷载系数可以看出，班组成员之间缺乏沟通、交流（ｐｔｓｃ２）对班组级安全

氛围的影响最大，荷载系数为０．７９；项目部安全经验交流会、安全例会执行情况（ｐｐｓｃ２）对项目级安全

氛围的影响最大，荷载系数为０．８１．由此可见，日常沟通交流和安全交流是对安全氛围最为显著的影响

因素．因此，营造良好的交流、交往氛围，不仅可以减低偏执心理的水平，还能提高班组级及项目级安全

氛围，降低建筑工人不安全动机和不安全行为的发生．

３．２．３　不良项目级安全氛围对不良班组级安全氛围产生显著的正向影响　不良项目级安全氛围对不

良班组级安全氛围的标准化路径系数为０．７６，表明不良项目级安全氛围对不良班组级安全氛围有显著

的直接影响，验证了假设Ｈ５．项目级安全氛围受中高层管理者影响较大，管理者在安全氛围的建设中

起着举足轻重的作用，并对班组级安全氛围产生直接或间接的显著影响．因此，对建筑工人不安全行为

进行分析及预防时，应加强对项目级安全氛围的重视程度和建设力度．

３．２．４　偏执心理因子会正向影响不端正的安全动机　偏执心理因子对不端正的安全动机的标准化路

径系数值为０．１０，验证了假设Ｈ７．由于偏执心理因子在生产、生活中受成长经历、工作关系、社会环境

等其他因素的影响，会让建筑工人产生消极、自卑、害怕失败及负面情绪等心理状态，极易产生从众、投

机、侥幸等不端正的动机．同时，这些不良的心理状态在不良安全氛围的中介作用下，会对建筑工人不端

正的安全动机产生显著影响．

３．２．５　不端正的安全动机对不安全行为产生正向影响　不端正的安全动机对不安全行为的标准化路

径系数值为０．９７，表明建筑工人不端正的安全动机对不安全行为有显著的正向影响，验证了假设 Ｈ６．

动机是行为表现的重要影响因素，当建筑工人安全心理受到影响，出现盲目跟从工友行为、得过且过等

不端正的安全动机时，会对安全产生放松的心理状态，其行为选择及个体行动能力会受到影响，极易出

现不安全行为．同时，操作失控导致的不安全行为（ｕｂ１）及赌气、情绪不稳导致的不安全行为（ｕｂ２）在建

筑工人不安全行为中发生率较大，它们的荷载系数都为０．７３．可以推断错误和违规的操作、失效的情绪

管理往往是建筑工人不安全行为发生的直接原因，而不端正的安全动机会影响建筑工人的情绪控制能

力，判断、决策和实践能力，使操作失控和情绪不稳定，从而发生不安全行为．

４　建议与对策

综上分析，偏执心理因子会使建筑工人产生消极的状态，建筑工人作为班组及项目中重要的一员，

其产生不健康的偏执心理对不良班组级氛围和不良项目级安全氛围均有正向影响，对不端正的安全动

机产生正向作用，进而影响不安全行为．结合企业及项目部的管理人员，可从以下３个方面对建筑工人

的不安全行为进行预防和控制．

４．１　及时纠正建筑工人偏执心理倾向

偏执心理因子对不良班组级安全氛围、不良项目级安全氛围和不端正的安全动机的正向影响分别

为０．１１，０．１４，０．１０．因此，要对建筑工人不健康心理倾向加以关注．班组长应主动与建筑工人多沟通，

注意建筑工人不良心理状态的发生，并及时纠正．在班组及项目层面可以定期组织覆盖全员的心理健康

知识教育，提高建筑工人和管理者对心理健康问题的认识，使具有偏执心理倾向或其他不良心理倾向的

建筑工人对自我不健康心理有正确认识，主动进行自我调整．同时，在项目提供心理咨询服务，使建筑工

人能够借助外界的辅助改善心理状态，避免因偏执心理而产生不安全的动机及不安全的行为．

４．２　加强项目级安全氛围和班组级安全氛围建设

不良班组级安全氛围和不良项目级安全氛围对不端正的安全动机均有０．４４的正向影响．从班组级

７６第１期　　　　　　　　　　　陈梅，等：建筑工人偏执心理因子对不安全行为的影响
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安全氛围的数据分析可知，班组成员之间的沟通交流对建筑工人安全氛围的影响最大，达到了０．７９，班

组中人际关系的和谐程度次之，同样应引起足够重视．同时，项目部的安全经验交流会、安全例会的执行

情况对项目级安全氛围的影响最大，达到０．８１，项目部整体安全概况次之，达到０．７５．说明充分的经验

交流有利于项目安全氛围的提高，安全管理制度的完善有利于建筑工人良好安全动机的形成及不安全

行为的降低．企业及项目管理者应该关注安全文化的建设，加强领导与建筑工人之间、班组之间的交流

沟通，定期组织班组内及班组间的娱乐活动及经验交流会，完善安全教育培训制度，将安全教育培训常

态化和实用化，营造积极向上的安全氛围．

４．３　密切关注建筑工人不端正的安全动机的变化

根据图２的结果不难发现，建筑工人不端正的安全动机对不安全行为产生显著正向影响，其标准化

路径系数达到了０．９７．受个体内部意识和外部环境的影响，建筑工人常会出现从众、侥幸等不端正的安

全动机，在良好的安全氛围下，建筑工人受到环境的正向影响，不端正的安全动机随之减少．项目管理人

员可以采取团体与个案相结合的方式主动引导，对建筑工人安全问题进行常态化管理，建立适当的奖惩

制度，从而降低建筑工人不端正的安全动机．同时，发挥组织的主导作用，建立积极向上的安全氛围，使

良好安全动机更有效地在组织中传递，潜移默化地影响建筑工人的安全动机．

５　结论

以不安全行为的理论为依据，综合文献研究及访谈，得出了偏执心理因子、班组级及项目级安全氛

围、不端正的安全动机之间的基本关系，以不良安全氛围和不端正的安全动机作为中介变量，构建它们

与不安全行为的结构模型，进而得出偏执心理因子与建筑工人不安全行为的结构关系，提出预防控制措

施，以减少不安全行为的发生．研究得出以下４点结论：

１）偏执心理因子对不良班组级安全氛围和不良项目级安全氛围产生０．１１和０．１４的正向影响；

２）偏执心理因子对不端正安全动机产生直接的正向影响；

３）不良班组级安全氛围和不良项目级安全氛围是不安全动机形成的重要途径；

４）不端正的安全动机直接影响不安全行为，其路径系数高达０．９７．

项目管理人员应密切关注建筑工人的心理健康、重视项目级安全氛围和班组级安全氛围的建设、端

正建筑工人的安全动机，进而降低建筑工人不安全行为的发生．

然而，研究仍存在以下两方面的问题需要改进：１）研究没有考虑到建筑工人偏执心理因子对安全

能力和安全态度的影响；２）研究考虑的是偏执心理因子对建筑工人不安全行为的影响，而非偏执心理

疾病患者，不适宜用于临床．这两方面的不足，将在后续研究中进行展开．
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Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｓｗｉｔｈｉｎｊｕｒｙｒａｔｅｓ［Ｊ］．ＳａｆｅｔｙＳｃｉｅｎｃｅ，２０１９，１１８：４８７４９６．ＤＯＩ：１０．１０１６／ｊ．ｓｓｃｉ．２０１９．０５．０５６．

［２１］　ＭＡＮＳＳ，ＣＨＡＮＡＨＳ，ＷＯＮＧＨ Ｍ．ＲｉｓｋｔａｋｉｎｇｂｅｈａｖｉｏｒｓｏｆＨｏｎｇＫｏｎｇｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒｓ：Ａｔｈｅｍａｔｉｃ

ｓｔｕｄｙ［Ｊ］．ＳａｆｅｔｙＳｃｉｅｎｃｅ，２０１７，９８：２５３６．ＤＯＩ：１０．１０１６／ｊ．ｓｓｃｉ．２０１７．０５．００４．

［２２］　ＣＡＯＱｉｎｇｇｕｉ，ＹＵＫａｉ，ＺＨＯＵＬｕｊｉｅ，犲狋犪犾．Ｉｎｄｅｐｔｈｒｅｓｅａｒｃｈｏｎｑｕａｌｉｔａｔｉｖｅｓｉｍｕｌａｔｉｏｎｏｆｃｏａｌｍｉｎｅｒｓ′ｇｒｏｕｐｓａｆｅｔｙ

ｂｅｈａｖｉｏｒｓ［Ｊ］．ＳａｆｅｔｙＳｃｉｅｎｃｅ，２０１９，１１３：２１０２３２．ＤＯＩ：１０．１０１６／ｊ．ｓｓｃｉ．２０１８．１１．０１２．

［２３］　ＷＩＮＧＥＳ，ＡＬＢＲＥＣＨＴＳＥＮＥ，ＭＯＳＴＵＥＢＡ．Ｃａｕｓａｌｆａｃｔｏｒｓａｎｄｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓｉｎｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｃｃｉｄｅｎｔｓ［Ｊ］．Ｓａｆｅｔｙ

Ｓｃｉｅｎｃｅ，２０１９，１１２：１３０１４１．ＤＯＩ：１０．１０１６／ｊ．ｓｓｃｉ．２０１８．１０．０１５．

［２４］　姚明亮，祁神军，张云波．敌对心理对建筑工人不安全行为的影响［Ｊ］．华侨大学学报（自然科学版），２０１９，４０（５）：

６０６６１１．ＤＯＩ：１０．１１８３０／ＩＳＳＮ．１０００５０１３．２０１９０３０３１．

［２５］　ＺＯＨＡＲＤ．Ｔｈｉｒｔｙｙｅａｒｓｏｆｓａｆｅｔｙｃｌｉｍａｔｅｒｅｓｅａｒｃｈ：Ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎｓａｎｄｆｕｔｕｒｅｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ［Ｊ］．ＡｃｃｉｄｅｎｔＡｎａｌｙｓｉｓａｎｄ

Ｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎ，２０１０，４２（５）：１５１７１５２２．ＤＯＩ：１０．１０１６／ｊ．ａａｐ．２００９．１２．０１９．

［２６］　钟茂华，田向亮，刘畅，等．基于结构方程模型的地铁乘客安全行为影响因素分析［Ｊ］．中国安全生产科学技术，

２０１８，１４（１）：５１１．ＤＯＩ：１０．１１７３１／ｊ．ｉｓｓｎ．１６７３１９３ｘ．２０１８．０１．００１．

（责任编辑：黄晓楠　　英文审校：方德平）
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